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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 

Keensight Capital renforce sa direction des Ressources Humaines  
avec deux nouvelles nominations 

 
Londres, le 18 novembre 2025 – Keensight Capital (« Keensight »), l’un des principaux fonds de 
capital-investissement dédié aux investissements paneuropéens de Growth Buyout[1], annonce de 
nouvelles avancées dans le développement de son organisation avec deux nominations stratégiques 
au sein de sa direction des ressources humaines. Ces recrutements marquent une nouvelle étape 
dans le développement à long terme du groupe, en consolidant ses fondations organisationnelles 
pour accompagner sa croissance durable et soutenir ses ambitions de développement futures. 
 
Berengere Peter a récemment rejoint Keensight en tant que Partner pour piloter la fonction RH et 
accompagner la croissance continue du groupe à travers ses quatre bureaux. Elle apporte plus de 25 
ans d’expérience internationale en stratégie des ressources humaines et organisationnelle, acquise au 
cours d’une carrière dans le conseil et dans des postes de direction. 
 
Halina Evans a également rejoint Keensight en juin en tant que HR Director à Londres, après avoir 
occupé plusieurs postes de direction en ressources humaines, principalement au sein de sociétés de 
gestion d’actifs et de structures financières spécialisées. Ensemble, elles superviseront les questions 
liées aux talents, à la culture et au leadership, afin de renforcer l’attractivité, le développement et la 
fidélisation de équipes talentueuses de Keensight. 
 
Keensight compte aujourd’hui plus de 125 professionnels, contre 55 il y a cinq ans. Le groupe s’appuie 
sur deux bureaux principaux : Paris, où sont basés près de 70 collaborateurs, et Londres, qui a 
récemment atteint près de 50 personnes. Le groupe dispose également de bureaux à Singapour et à 
Boston pour soutenir les opérations de son portefeuille. Le renforcement de la direction RH s’inscrit 
dans la continuité du développement des fonctions stratégiques de Keensight. Plus tôt cette année, 
Charles Cox a rejoint le groupe en tant que Partner - Head of Investor Relations, aux côtés de Camilla 
Melville-Hansen, nommée Director. Plus récemment, Zoe Clarke a intégré l’équipe en tant que 
Managing Director - Head of Capital Markets, soutenue par le recrutement d’un nouveau membre 
dans l’équipe Capital Markets à Londres. 
 
Jean-Michel Beghin, Managing Partner chez Keensight Capital, a déclaré : « La nomination de 
Bérengère constitue une étape importante dans le renforcement de nos fonctions opérationnelles. En 
tant que première Partner dédiée aux ressources humaines, elle jouera un rôle central dans le 
développement de nos talents, l’optimisation de nos processus et l’accompagnement de la croissance 
de notre plateforme. Dans un contexte d’expansion continue, investir dans nos collaborateurs et nos 
capacités de leadership est essentiel pour assurer notre succès à long terme.» 
 
Bérengère Peter, Partner - Human Capital chez Keensight Capital, a ajouté : « Au cours de ma carrière, 
j’ai eu l’opportunité de travailler avec et au sein de nombreuses organisations financières, chacune 

 
[1]  Growth Buyout: investissement dans des entreprises privées rentables et en forte croissance, en position minoritaire ou 

majoritaire, avec ou sans effet de levier, en utilisant une approche flexible adaptée aux besoins des entrepreneurs individuels, 
afin de financer des projets de croissance organique, des stratégies d'acquisition ou de fournir des liquidités aux actionnaires 
historiques. 
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avec ses propres objectifs et sa culture. Le parcours et l’ADN distinctif de Keensight le distinguent 
clairement. Je suis enthousiaste à l’idée de m’appuyer sur ses atouts, de cultiver les qualités qui font 
sa singularité et d’accompagner le groupe dans sa prochaine phase de croissance. » 
 

*** 
 
A propos de Keensight Capital 
Keensight Capital (« Keensight »), l'un des acteurs de référence en Europe dans le domaine du Growth 
Buyout, accompagne les entrepreneurs dans la mise en œuvre de leurs stratégies de croissance. Avec 
plus de 25 ans d’expérience et 6Mds€ d’actifs sous gestion, l'équipe de Keensight Capital, composée 
de professionnels chevronnés, met à profit sa connaissance des secteurs de l'investissement et de la 
croissance pour investir à long terme dans des sociétés rentables à fort potentiel de croissance et dont 
le chiffre d'affaires s’établit entre 10 millions et 400 millions d'euros. En s'appuyant sur son expertise 
dans les secteurs de la Tech et de la Santé, Keensight identifie les meilleures opportunités 
d'investissement en Europe et travaille en étroite collaboration avec les équipes de direction pour 
développer et réaliser leur vision stratégique. Keensight opère dans plus de 90 pays à travers le 
monde, avec une présence à Paris, Londres, Boston et Singapour.  
www.keensight.com   
 
A propos de Berengere Peter 
Berengere Peter possède plus de 25 ans d’expérience internationale en stratégie des ressources 
humaines et organisationnelle, acquise au cours d’une carrière combinant conseil et postes de 
direction en entreprise. Elle a été Partner Advisory chez Korn Ferry, après l’acquisition de Hay Group, 
où elle avait passé 18 ans. Plus récemment, elle a occupé le poste de Group Chief People Officer chez 
Admiral, assureur coté FTSE 100. Titulaire de la double nationalité française et britannique, elle est 
basée à Paris, après avoir vécu 14 ans au Royaume-Uni. Berengere est diplômée de l’emlyon Business 
School.  
 
A propos de Halina Evans  
Halina Evans a rejoint Keensight en juin en tant que HR Director à Londres. Elle a occupé plusieurs 
postes de direction en ressources humaines, principalement au sein de sociétés de gestion d’actifs et 
de structures financières spécialisées, et était récemment Head of Human Resources pour l’Europe et 
l’Asie chez Orchard Global, où elle pilotait la stratégie internationale en matière de personnel et 
l’efficacité organisationnelle pour soutenir le développement de l’entreprise. Halina est dipômée du 
King’s College London. 
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